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Alkohol im Betrieb?

Rund 5% der Osterreicher sind alkoholabhéngig, weitere
5% sind gefahrdet. Das sind rund 700.000 Osterreicher. An-
genommen die Bevolkerung wire reprisentativ in ihrem Be-
trieb abgebildet, kénnen Sie davon ausgehen, dass 5-10% ih-
rer Belegschaft ein Alkoholproblem haben.

Woran kann man ein Alkoholproblem erkennen?

— Friiher nicht so vorhandene Reizbarkeit,

— hohere Aggressivitit,

— héaufigere Krankenstinde,

unentschuldigtes Fernbleiben,

— empfindliches Reagieren auf Anspielungen hinsichtlich
des Alkoholkonsums,

— heimliches Trinken,

— Trinken in Stresssituationen,

- Anlegen von Trinkvorriten.

Leider machen wir die Erfahrung, dass erst bei einer langer
andauernden Problematik reagiert wird. Zumeist ist die Situ-
ation dann bereits eskaliert. Gunstiger ist es, nicht ,,10 vor 12“
zu reagieren, sondern praventiv titig zu werden.

Die Arbeits?)sychologie des AMZ l&od ling bietet daher Schu-
lungen fiir Lehrlinge an, um bereits die Jugend fiir diese Pro-
blematik zu sensibilisieren.

Schulungen der Abteilungsleiterebene dienen dazu, dass
die Fithrungskraft bereits im Vorfeld auf eine Leistungsminde-
rung reagiert, das Problem anspricht und gemeinsam mit dem
Betroffenen regelt — im Idealfall gibt es eine Betriebsverein-
barung, wie in solchen Fillen vorzugehen ist. Der Vorteil des
raschen Intervenierens lieﬁz darin, dass Co-Alkoholismus ver-
mieden wird und es zu keiner Eskalation eines Konflikts
kommt.

Selbstverstéindlich stehen wir aber auch als Ansprechpart-
ner fiir Krisenintervention zur Verfiigung.

Woussten Sie (ibrigens, dass:

— ab 0,3 Promille es zu einer Verschlechterung der Reak-
tionszeit kommt?

— bei 0,5 Promille die Unfallgefahr bereits doppelt so gro
ist wie bei 0,1 Promille?

~ ab 0,5 Promille das periphere Gesichtsfeld um 3 Grad
und mehr eingeschrankt wird (auf 100 m verschwindet
ein 10 m breiter Lkw aus dem Gesichtsfeld)?

— zw. 0,5 und 1 Promille die Selbsteinschitzung beziiglich
der eigenen Leistungsfihigkeit positiv ist, obwohl es zu
Leistungseinbufen um fast 400% kommt?

— mit 0,8 Promille 3-mal mehr Fehler gemacht werden als
niichtern und es zu 76% Leistungsabfall kommt?

~ der Restalkohol im Blut hinsichtlich seiner beeintrichti-

enden Wirkung stark unterschitzt wird?

~ das Arbeitsklima durch exzessiven Konsum von Alkohol
extrem in Mitleidenschaft gezogen wird und die Pro-
duktivitit darunter leidet?

- Ero Arbeitstag Gsterreichischen Unternehmen durch Al-

oholmissbrauch ein Schaden von 2,9 Mio. € (40 Milli-
onen S) erwichst?
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